附表2：
武汉理工大学中青年教师实践锻炼考核表

学院（部、中心、所）： 管理学院       职工号：11692   2022年   10月    2日
	姓  名
	蒲小萍
	性  别
	女
	出 生 年 月
	1985.02.21

	职  称
	讲师
	学  历
	博士
	来校工作时间
	2020.08.02

	本次实践单位及地址
	武汉圣以诺工贸有限公司 江夏经济开发区江夏大道梅南山居

	实践单位联系人职务
	销售总监
	联系人电话
	办公：

	实践单位联系人姓名
	张小文
	
	手机：18164003505

	本次实践工作时间
	从  2021年  9月  1 日至2022年 9月   1日，共计 12   个月

	实践工作总结（包括：实践的内容，计划的执行情况，是否达到预期目标，心得体会等。可附加页）
	通过实践更充分的了解企业对从业人员的基本技能，知识和素质的要求，并进一步了解了该企业组织架构和管理制度。在实践中曾参与企业招聘面试和绩效评估制定，更清晰知道企业人才需求和评估标准。也在实践中从人力资源管理的角度给出了自己的意见和建议。

在实践过程中，自己主动调查研究，积极解决实践中与专业相关的问题的能力得到增强，也加强了对本专业一些书本上知识教学的思考，并把实践中的一些所遇到的专业问题在课堂上与学生有讨论。在自己专业研究方向的关注点上也开始转向了与企业实际情况更相关的内容。企业实践的初步目标达成。
作为青年教师我响应学院号召，为了锻炼和提高自身的教学水平和增强专业知识的了解而进行了企业实践。经过这段时间的企业实践，我对相关企业的运行模式，企业对人才的需求有更深刻的了解。也对学院以后人才培养问题和方向有了更清楚的认识。这次的实践经历不但锻炼我的专业技能，同时也培养了我理论联系实际的能力，提高分析问题和解决问题的能力。实践锻炼的时间让我更加明白要使自己的理论知识在实践中得到真正的锻炼和增长。
                 本人签字：
                                             年  月  日

	实践单位
考核意见
	蒲小萍同志在我公司做企业实践期间，态度认真，积极主动了解我公司运营状况，管理模式和人才需求。能够很好完成各项任务，团结同事，获得领导和同事一致好评！
负责人签字：                              （公章）
                                 年   月   日

	所在单位
考核情况
	述职汇报时间
	
	地点
	

	
	考核人员签名
	

	
	考核内容及评价结论：
 院长（主任）签字：                      （公章）
                                年   月   日

	职能部门
审核意见
	负责人签字（盖章）：
                                年   月   日


